	臺北市立大學幼兒教育學系師資培育生甄選作業要點（草案）
102.9.9 系務會議通過

	一、目的：依據「臺北市立大學學生修習教育學程辦法」，為甄選優秀學生投入教職行列，培育優秀教師，特訂定「臺北市立大學幼兒教育學系師資培育生甄選作業要點」(以下簡稱本要點)明確規範本學系師資培育生之甄選相關作業。

	二、申請資格：應同時具備下列資格方可提出申請

  (一) 本系當學年度已註冊之學士班一年級新生在學期間擬修習師資職前教育專業課程以預備未來從事教職者。

  (二) 大學招生入學學科能力測驗國文科達均標以上。

	三、名額：依教育部核定當學年度之本學系師資培育生名額為正取人數。備取人數以15名為限。

	四、甄選程序：

(一)申請：於公告期限前繳交下列資料至本學系辦公室完成申請。
1. 申請表。
2. 檢附學科能力測驗成績單影本，考試入學者須加附指考成績單影本。
3. 檢附本校施測之性向測驗、賴氏人格測驗結果。

(二) 甄選項目: 

1. 筆試: 30%

2. 個別面試70%

(三）由本系招生委員會討論正、備取名單，並呈系務會議決議。

(四) 名單核定:經本學系招生委員會討論正、備取名單，並陳系務會議核定。

	五、遴選委員: 由系主任擔任召集人，召集本系專任教師或外聘委員共五至七位（含召集人），擔任遴選委員。

	六、評分內容: 
(一)筆試:目的在了解學生閱讀、書寫、分析及統整能力。
(二)面試: 

1. 對幼教知能的了解

2. 溝通表達能力、儀態談吐

3. 邏輯思考及反思能力

4. 社會參與、關懷熱忱、利他服務

5. 學習潛能、觀察能力、學習能力

(三)必要時得參酌本校學生輔導中心之心理測驗結果。

	七、遞補程序：

(一) 遞補期限： 至該學年度6月30日止。

(二) 經本要點甄試正取之學士班一年級新生於該學年度6月30日前如因申請棄修、轉學、轉系、及退學等因素而衍生之師資生名額，得於遞補期限前依備取生排序及意願進行遞補；未於期限前完成遞補之缺額不再進行遞補，而未遞補之備取生逾遞補期限即喪失其遞補資格。

	八、課程：有關修習師資職前教育課程之科目、學分、成績計算、學分抵免及修業期程等規定，悉依本校「學生修習教育學程辦法」及本學系師資生應修習課程相關規定辦理。

	九、輔導：有關師資生輔導之規定，悉依本學系「師資培育生輔導要點」及相關規定辦理。

	十、淘汰：有關師資生淘汰之規定，悉依本學系「師資培育生輔導要點」及相關規定辦理。

	十一、其他規定：

(一) 公費生須依規定修習師資職前教育課程，其名額係屬外加名額，不佔本學系當學年度之甄選名額。

(二) 經甄選錄取之師資培育生，得因個人因素及考量放棄取得師資生資格，惟需主動提出申請。

	十二、本要點如有未盡事宜，悉依本校相關法規辦理。

	十三、本要點經本系系務會議決議通過後，送本校師資培育及職涯發展中心備查後實施，修正時亦同。


