暑假實習Ｑ＆Ａ
Q:
我必須配合實習機構的上下班時間嗎?
A: 
實習生必須遵守實習機構的工作規定及職場倫理。 除了系辦事先調查的實習時間外，如有特殊情況必須配合，機構在進行面試時應會向同學說明，請同學配合。 如有其他疑問，也請一併在面試時向機構詢問。 
Q: 我是幼教師培生，可以跨修機構實習，並參加暑假實習嗎? 
A: 本系於98學年度第1學期第3次系務會議決議，並已於98年12月1日公告週知。
臨時提案: 幼教師培生可否修讀家服、媒體機構實習，提請討論。

決議: 
1. 
幼教師培生跨修三下家服或媒體機構實習2學分，並完成暑假實習，可計入系選修學分。

2. 自98學年度第2學期起幼三實施。
Q:
我想去的機構要求必須實習兩個月(7月~8月)，該怎麼辦?
A:
系上的暑假實習訂在7月份，共160小時，如果機構要求實習2個月，而同學也願意接受，則7月份計入系上的實習課程(系上會派指導老師，列入評分考核)，8月份同學則必須以志工的身分進行服務(系上不派指導老師，亦不列入評分)。

Q:
我無法在7月份實習，但可以在8月份實習，該怎麼辦? 

A:
系上會分配指導教授指導各機構實習的同學，如果因特殊理由，事先經機構督導及指導老師同意，可以於8月份實習。
Q: 如果我不能在暑假實習，怎麼辦？

A：有些同學因特殊狀況，無法在暑假進行機構實習。 請提出報告書及證明文件，詳述原因，並檢附相關證明及實習計畫替代方案，於幼三下(12月底前)交由系主任審核。

Q: 申請表、履歷表的撰寫注意事項為何?

A: 

1. 請同學將履歷表當作應徵正式工作的履歷表撰寫。 建議同學在履歷表內，將自己的修課、社團、工讀經歷等，與欲應徵的機構性質可以相呼應的地方，特別在履歷表中提出來，將有加分效果。

建議如下: 一個大原則：BE SPECIFIC!
在自述方面：
1) 請先簡短地談自己的家庭背景，此段著重在點出家庭背景如何孕育出自己人格和做人處世的基本態度 

2) 在幼教系的專業訓練和經歷有哪些？當然要針對擬申請的機構特性，寫出相關的課程和經歷。例如A同學寫得課程都是機構所需要的知識背景和能力。但是，列出課程是不夠的，要更進一步透過自己在課程中做過哪些事情或作業？（要具體寫出事例），藉此強調自己的專業能力表現。後者比課程更重要，因為那是能力的說明。
3) 課餘的經驗或參與的活動為何？例如B同學寫的參與病友活動，這項經歷對其所申請機構而言，是相當重要的經歷！因此，寫出這項經歷是重要的，但如第二點，要更進一步，去具體寫出自己做了哪些事？有哪些具體的貢獻？實際的收穫為何？盡量要具體，才會動人！
4) 為何要選擇這個實習機構？當然要寫出此點，一定要上網去瞭解機構特性為何？不管是根據自己的志趣、性向、或未來展望，都可以據此為動機，強化自己選擇機構的願力。
在實習成果規劃與自我期許方面：
1) 實習成果規劃則必須上網先去瞭解該機構所有工作或服務內涵，當然你可以選擇自己最想學習的部份去強化，例如，自己最想學習行銷部份，那可以寫出你想如何精進的方式，如先發現商品的特性、去做市場調查、去詢問潛在的使用者等，寫出你打算如何學習的方式，要讓機構督導看到你的目標和企圖心，前者是透過你寫出具體的學習面向，後者則是寫出學習的策略！
2) 第二個大重點是寫出你個人可以貢獻給機構的地方？你認為自己可以效力、自己擅長哪部份，對公司或機構的付出會在哪方面？Be specific!

如果你不知如何起頭，上網找一些範例，可以幫助你，多看看別人寫的履歷，請親朋好友給意見、不斷地修改，最後你會得到一篇最適合你的履歷表。 
